Eticky kddex zamestnanca spolo¢nosti IMPA

l. Preambula

Spolo¢nost IMPA je otvorenou a transparentnou spolo¢nostou poskytujucou kvalitné sluzby v oblasti

predaja a servisu vozidiel (dalej len ,Spolo¢nost

). Tento eticky koédex stanovuje zakladné principy

a pravidla spravania sa zamestnancov Spolo¢nosti. Ich Gu€elom je, aby zamestnanci pri plneni svojich
pracovnych povinnosti konali v sulade s konceptom otvorenosti a transparentnosti Spolo¢nosti a tym
vzbudzovali a udrziavali déveru zakaznikov a dodavatelov Spolo¢nosti.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

Il. Zakladné principy

Zamestnanec* Spolognosti pri plneni svojich pracovnych povinnosti dodrziava Ustavu Slovenskej
republiky, zakony a ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy, vSeobecne zavazné nariadenia,
vztahujuce sa na jeho ¢innost, ako aj vnutorné predpisy** Spolo¢nosti. Zamestnanec Spolo¢nosti
je pri plneni pracovnych povinnosti otvoreny, pristupny verejnosti (ak to nie je v rozpore s jeho
povinnostami, napriklad zavazkom micanlivosti), dba na verejny zaujem a svoju pracu vykonava
tak, aby poskytoval zakaznikom Spolo¢nosti kvalitné sluzby. Zaroven sa snazi o efektivnost
procesov a o dodrZiavanie stanovenych lehét.

K obchodnym partnerom a ich zamestnancom sa zamestnanec Spolo¢nosti vzdy sprava s uctou,
zdvorilo, korektne a v sulade so zasadami slusného spravania, ako aj s vedomim, Ze jeho osobny
prejav obsahom aj formou reprezentuje Spolo¢nost na verejnosti. Zdrziava sa akéhokolvek
spravania a konania, ktoré by mohlo znizit vaznost alebo ohrozit dobré meno Spolo¢nosti, ako aj
pozicie, ktoru zastava.

Zamestnanec Spolo¢nosti postupuje pri plneni svojich pracovnych povinnosti odborne, vecne,
nestranne, transparentne, objektivne zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na to,
aby nezvyhodrioval Ziadneho z jednotlivych u€astnikov konania.

Zamestnanec Spolo¢nosti dba na zasady sluSného a spolocenského odievania na podujatiach, na
ktorych Spolo¢nost reprezentuje, a to primerane svojej pracovnej pozicii a ¢innosti, ktord vykonava,
a podujatiu, na ktorom sa zucastiuje.

Zamestnanec Spoloc¢nosti nepripusti akukolvek diskriminaciu na zaklade pohlavia, veku, rodinného
stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, obCianstva, vyznania viery, sexualnej orientacie, postihnutia ¢i
akéhokolvek iného stavu. V Spolo¢nosti sa neakceptuje obtazovanie, zastraSovanie a Sikanovanie
na pracovisku.

lll. Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov je situacia, kedy z osobnych dévodov alebo z dévodu sukromného zaujmu bol, je
alebo mbze byt naruSeny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon funkcie a plnenie
pracovnych povinnosti zamestnanca Spolo¢nosti. Sukromny zaujem zahfha ziskanie moznej
vyhody pre zamestnanca, jeho rodinu, priatelov, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby,
s ktorymi ma zamestnanec sukromné, obchodné alebo politické vztahy.

Zamestnanec Spolo¢nosti kona pri pIneni svojich pracovnych povinnosti vzdy v zaujme Spolo¢nosti.
Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho sukromnych zaujmov s jeho postavenim zamestnanca
Spolo¢nosti. Je povinnostou zamestnanca Spolo¢nosti vyhybat sa konfliktu zaujmov, ako aj
predchadzat situaciam, ktoré mézu spdsobit alebo vyvolat podozrenia z konfliktu zaujmov.

*Zamestnancom sa rozumie fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu so spolo¢nostou IMPA
**napr. Pracovny poriadok
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Zamestnanec Spolo¢nosti sa nezucastfiuje na zZiadnej ¢innosti (sukromnej ani pracovnej), ktora je
alebo by mohla byt nezlu€itelna s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti, alebo na
¢innostiach takyto vykon obmedzujucich.

Zamestnanec Spolocnosti bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a osobe zodpovednej za
zavazky compliance akykolvek realny alebo mozny konflikt zaujmov.

Zamestnanec Spolo¢nosti nepodporuje protekciu, vzajomné poskytovanie vyhod alebo iné formy
vynimiek, ktoré by akymkolvek spdsobom zvyhodriovali jeho samotného alebo inych zamestnancov
Spolo¢nosti.

IV. Dary a iné vyhody

Zamestnanec Spolocnosti nevyzaduje od pravnickych alebo fyzickych oséb, s ktorymi prichadza do
styku z dévodu plnenia svojich pracovnych povinnosti (dalej len tretie osoby”), Ziadne finan¢né ani
nefinancné dary a ani iné vyhody za pracu, ktora suvisi s plnenim jeho pracovnych povinnosti na
pracovisku alebo mimo pracoviska.

Akykolvek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec Spoloc¢nosti preberie od tretich oséb, je povinny
bezodkladne oznamit svojmu nadriadenému.

Zamestnanec Spolocnosti nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim dostal do
postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit tretej osobe preukazanu sluzbu, zrealizovat
protisluzbu alebo poskytnut akukolvek ind vyhodu, ¢im by sa naruSila objektivnost’ a nestrannost
jeho rozhodovania.

Zamestnanec Spoloc¢nosti je opravneny odmietnut’ ponukany dar alebo sluzbu.

V. Zneuzitie postavenia a poskytovanie informacii

Zamestnanec Spolocnosti nezneuziva vyhody plynuce z pracovného postavenia, ani informacie
ziskané pri plneni uloh, na ziskanie akéhokolvek osobného finanéného, majetkového, ¢i iného
prospechu.

Zamestnanec Spoloc¢nosti zachovava micanlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone zamestnania, a ktoré podla platnych predpisov alebo v zaujme Spolo¢nosti alebo
dotknutych organizacii nemozno oznamovat’ inym osobam, a to i po skon€eni pracovného pomeru.
Zamestnanec Spolo¢nosti nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené, ani
neposkytuje informacie, o ktorych vie, Ze sU nespravne alebo zavadzajuce, alebo by o tom mal
vediet z titulu svojho pracovného zaradenia.

Veduci zamestnanec Spolo¢nosti vyzaduje od svojich podriadenych zamestnancov Spolo¢nosti len
plnenie takych pracovnych uloh, ktoré su v sulade s ich naplfiou prace, so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a pripadnymi inymi relevantnymi predpismi, a patria do pésobnosti
zamestnavatela v sulade s poslanim a ¢innostami vykonavanymi Spolo¢nostou.

Vztahy s masmédiami sa udrzuju vyhradne prostrednictvom konatela Spolo¢nosti. Akékolvek
informacie a stanoviska v mene spolo¢nosti poskytuje masmédiam vyhradne konatel Spolo¢nosti.
Zamestnanec Spolo¢nosti sa zdrziava Sirenia nepravdivych, zavadzajucich, neuplnych, di
skreslujucich informacii, ktoré by mohli poSkodit dobri povest Spolo¢nosti alebo inych
zamestnancov Spolo¢nosti.

VI. Oznamovacia povinnost’

Povinnost oznamit’ dalej uvedené skutoénosti je nastrojom prevencie proti korupcii alebo konfliktu
Zaujmov.

Zamestnanec Spolo€nosti oznami zamestnavatelovi €Elenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch inych pravnickych osbb, a to do 15 dni od vzniku tohto stavu.

Zamestnanec Spolo¢nosti oznami zamestnavatelovi, ak ma alebo nadobudol postavenie
spolo¢nika alebo konatela v sukromnej obchodnej spolo¢nosti, a to do 15 dni od vzniku tohto stavu.
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V pripade, ak sa zamestnanec Spolo¢nosti dozvie v suvislosti so svojimi pracovnymi povinnostami
o nepripustnej Cinnosti, teda takej, ktora je v rozpore s platnymi predpismi, je povinny podniknut
legalne a nevyhnutné kroky potrebné na jej zastavenie. Sucasne to bezodkladné oznami svojmu
nadriadenému a osobe zodpovednej za zavazky compliance.

Ak sa zamestnanec Spolo¢nosti dozvie alebo zisti pripady zneuzivania, straty alebo poSkodzovania
majetku Spolo¢nosti alebo inej spolo¢nosti, ako aj pripady, ktoré su v rozpore s tymto Etickym
kédexom, bezodkladne to oznami svojmu nadriadenému a osobe zodpovednej za zavazky
compliance.

VIl. Osoba zodpovedna za zavazky compliance

Funkciu osoby zodpovednej za zavazky compliance vykonava riaditel Spolo¢nosti.

Osoba zodpovedna za zavazky compliance dba na nestranny a nezavisly vykon svojej funkcie
v sulade so zaujmom Spolo¢nosti.

Osoba zodpovedna za zavazky compliance

a) prijima oznamenia o realnom alebo moznom konflikte zaujmov, eviduje ich a aktivne preSetruje,
b) prijima oznamenia o nepripustnej ¢innosti,

c) aktivne kontroluje dodrziavanie tohto Etického kddexu,

d) podava vyklad tohto Etického kodexu.

VIIl. Zaverecéné ustanovenia

Eticky kodex je zavazny pre kazdého zamestnanca Spolo€nosti.

Za kontrolu dodrziavania Etického kédexu zodpoveda konatel Spolo¢nosti a osoba zodpovedna za
zavazky compliance.

Eticky kédex nadobuda platnost’ a u€innost od 01.09.2020.

Milan Zajac, konatel spolo&nosti



