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Politika firemnej udrzatel’nosti
IMPA Bratislava, a.s.

1. Uvod

Tato Politika firemnej udrZateI'nosti stanovuje zdkladné principy zodpovedného podnikania spolo¢nosti IMPA
Bratislava, a.s. Zameriavame sa na ochranu Zivotného prostredia, dodrziavanie pravnych predpisov, rovné
podmienky zamestnancov, etické spravanie, transparentné konanie a zodpovednu marketingovii komunikaciu.
Dokument sluzi ako zdvizny rdmec pre vietkych zamestnancov a externych spolupracovnikov.

Tento zavizok nadvézuje na existujicu Politiku kvality IMPA Bratislava, a.s., ktora v bode 10 deklaruje zavizok
k trvalej udrzateInosti s cielom minimalizovat’ environmentalny a socialny dopad ¢innosti spolognosti.

2. Environmentalna zodpovednost

Citime sa zaviazani k G¢innej ochrane Zivotného prostredia, ktord ma velky vyznam pre nadu ekonomicki
prosperitu a je sti¢astou nasej celkovej spolodenskej zodpovednosti. Nagim zastre$ujicim ciel'om je zniZit
ekologicku stopu naSich ¢innosti na minimum a poskytovat’ naim zakaznikom riesenia udrzatelnej mobility.
Okrem dodrziavania zakonnych poZiadaviek to zahfiia predovsetkym nas zaviizok, aby nase produkty, procesy a
sluzby boli 3etrné k Zivotnému prostrediu. Aktivne podporujeme prechod na elektromobilitu prostrednictvom
ponuky elektrickych a hybridnych vozidiel a alternativnych rieSeni mobility pre zdkaznikov. Nagim ciel'om je
prevadzkovat' predaj a servis automobilov spdsobom, ktory minimalizuje negativne dopady na Zivotné prostredie
a podporuje dlhodobt udrzatelnost’.

Nase kl'i€ové principy:
*  Aktivne predchddzame vzniku odpadov, znegisteniu a plytvaniu zdrojmi.
* Riadne triedime odpady a preferujeme partnerov zabezpecujucich ich recyklaciu.
*  Pravidelne sledujeme, vyhodnocujeme a optimalizujeme spotrebu energii.
«  Uprednostilujeme vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie, ak je to mozné.
*  Systematicky zniZujeme dopady na Zivotné prostredie prostrednictvom modernych technologii a
postupov.
*  Podporujeme ochranu a rozvoj biodiverzity v nagom okoli.
Ciele v oblasti zivotného prostredia

Stanovujeme si ramcové zavizky zamerané na dlhodobé zniZovanie environmentalnej stopy a zvy3ovanie
efektivity prevadzky, konkrétne:

+  znizovanie emisii CO: v ramci priamych aj nepriamych emisii z vlastne]j prevadzky (Scope 1 a 2),

*  zniZovanie spotreby elektrickej energie prostrednictvom optimalizacie technologii a procesoyv,

*  postupné zvy3ovanie podielu vyuZivanej energie z obnovitenych zdrojov, a to najmi formou nékupov
alebo vlastnej vyroby,

* obmedzovanie spotreby zemného plynu a tepelnej energie vd'aka efektivnej§im technickym rie$eniam a
usporam,

* trvalé zniZzovanie spotreby pitnej vody prostrednictvom recirkulacie, optimalizacie procesov a
uspornych opatreni,

* zvySovanie miery recyklacie odpadov a celkové zlep3ovanie nakladania s odpadmi tak, aby rastol podiel
materialovo vyuZzitelnych tokov.

Plnenie zavidzkov bude dosiahnuté vd’aka kombindcii optimalizaénych opatreni, nastaveniu Setrnej$ich procesov
a vyuzivaniu moderného vybavenia s nizSou energetickou naro¢nost'ou.

3. Rovné podmienky a zamestnanecka zodpovednost

Zamestnanci su kI'i¢ovym prvkom nésho uspechu. Poskytujeme rovné $ance bez ohl'adu na pohlavie, vek,
etnicitu, ndboZzenstvo, zdravotny stav alebo iné chranené charakteristiky.

Nase kl'ai€ové principy
*  Podporujeme profesny a osobnostny rozvoj zamestnancov.
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*  Pravidelne 3kolime zamestnancov v oblasti BOZP, zabezpetujeme osobné ochranné pomdcky a
bezpetné pracovné prostredie.
*  Podporujeme otvorent a kon3truktivnu komunikaciu medzi zamesthancami, ich zastupcami a vedenim.

4. Etické spravanie, integrita a transparentnost’

Sme odhodlani viest' nase podnikanie s najvy3simi $tandardmi integrity, transparentnosti a etického sprévania.
Nasim zavizkom je dodrZiavat tieto principy vo vetkych nasich operacidch a interakciich a zabezpetit, Ze
budujeme a udrziavame déveru s nasimi zainteresovanymi stranami vratane zamestnancov, zakaznikov,
dodavatel'ov a 8ir3ej komunity.

Na3e kl'i¢ové principy:
*  Koname férovo vo¢i zdkaznikom, partnerom i verejnosti.
*  Odmietame korupciu, podvody a neetické spravanie.
*  Poskytujeme mechanizmy, ktoré zamestnancom umoziiuju hlésit' nectické spréavanie bez obav z odvety.
*  Vyhybame sa akymkol'vek praktikdm, ktoré by mohli nespravodlivo obmedzovat’ hospodarsku stitaz
alebo vytvarat’ monopoly.
¢ Transparentne komunikujeme ceny a postupy.
*  Uchovéavame presné zdznamy o sluzbach a zodpovedne nakladame s datami.

5. Zodpovedna marketingova politika

Chceme vykondvat vetky marketingové, predajné a popredajné aktivity transparentne a s re§pektom k nagim
zakaznikom. Na3im ciel'om je poskytovat’ presné a Giprimné informécie, aby na3e marketingové praktiky
podporovali doveru a dlhodobé vzt'ahy so zakaznikmi. Zaviizujeme sa dodrZiavat’ najvy3sie standardy etického
spravania pri vietkej nasej ¢innosti.

Ponukame podrobné a spol'ahlivé informécie o naSich produktoch a sluzbach vrétane $pecifikécii a tidajov o
vykone, aby sme zdkaznikom pomohli robif informované rozhodnutia. Tieto informécie st l'ahko dostupné
rdznymi kanalmi.

Uvedomujeme si déleZitost’ podloZenia environmentélnych tvrdeni hmatatelnymi dokazmi. Preto sa zavizujeme
zdrZzaf sa pouZivania v8eobecnych pojmov ako "zeleny" bez jasnej definicie a dokazov. Nasim cielom je zdiel'at
komplexné data o dopade produktov na Zivotné prostredie.

6. Dodrziavanie pravnych predpisov
Re3spektujeme vietky zékony a normy tykajtice sa podnikania, Zivotného prostredia, bezpe&nosti prace, ochrany
spotrebitel’a a osobnych tdajov.
Nase kl'i€ové principy:
*  Aktivne sledujeme zmeny pravnych poZiadaviek, zavadzame interné procesy a spolupracujeme s
odbornymi subjektmi,
*  Identifikujeme a monitorujeme prevadzkove, ekologické, etické a bezpeénostné rizika.
*  Zavadzame interné procesy a kontrolné mechanizmy na zabezped&enie trvalého siladu.

7. Zaver

Budeme pravidelne preskiimavat’ nasu vykonnost' v oblasti udrzatel'nosti, aby sme zabezpe¢ili, Ze nas pristup je
efektivny, G¢inny a v stlade s najnoviimi pravnymi poziadavkami, osved&enymi postupmi a cielmi organizacie.

8. Suvisiace dokumenty
Politika kvality IMPA Bratislava, a.s. (vydana 8.4.2024)
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